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8 THEMA

ausldndischer Unternehmen. Ihr Ziel
ist es, die Anzahl angebotener Ausbil-
dungsplétze bei Migrantenbetrieben
zu erhdhen - und nach der derzeitigen
Planung wollen sie insgesamt rund
700 neue Ausbildungspldtze schaffen.
Weitere Projekte werden in den néchs-
ten Forderrunden von JOBSTARTER
noch hinzukommen.

Um die Projekte bei der Akquise
von Aushildungsplatzen und der
Optimierung ihres Dienstleistungs-
angebotes fiir Migrantenbetriebe zu
unterstiitzen, veranstalten KAUSA und
das JOBSTARTER-Regionalbiiro West

regelmaBige Workshops, die den Erfah- Hierzu hat JOBSTARTER [KAUSA in Kooperation
rungsaustausch fordern. mit dem Bundesministerium far Bildung und For-
schung, dem Deutschen Industrie- und Handelskam-
Diese Workshops haben sich als wirkungsvolles mertag (DIHK), dem Zentralverband des Deutschen
Instrument zur Unterstiitzung der Projektinitiativen Handwerks (ZDH) und der Beauftragten der Bundes-
erwiesen und werden kontinuierlich fortgesetzt. regierung fiir Integration, Fliichtlinge und Migration
Aktuelle Informationen tiber das Veranstaltungspro- im Jahr 2006 eine Reihe von Regionalkonferenzen
gramim sowie Ergebnisse aus den Workshops stehen initiiert. In Berlin, Koln, Frankfurt a.M., Ludwigshafen,
auf www.jobstarter.de zur Verfiigung. Stuttgart und Hamburg sind alle relevanten Partner
bereits bei diesen Regionalkonferenzen zusammen-
Ausblick gekommen, um die Handlungsmaoglichkeiten in den

Regionen zu diskutieren.
Die besondere Herausforderung wird zukiinftig darin

bestehen, die Projektinitiativen, die im Rahmen von Im Frithjahr und Sommer 2007 folgen Hannover
JOBSTARTER und von anderen Programmen durchge- und Miinchen. Eine Bilanz dieser Konferenzen in re-
fuhrt werden, nachhaltig am Leben zu erhalten. Dafiir gionalen Ballungszentren zum Thema , Ausbildungs-
bedarf es fester Kooperations- und Ausbildungsstruk- platze in Unternehmen mit Inhabern ausléndischer
turen in den Regionen und Akteure, die diese Aufgabe Herkunft® wird in Kiirze vorliegen.

ernst nehmen und eine nachhaltige Zusammenarbeit

anstreben. Weitere Informationen zu einzelnen Projekten,

dem Angebot des JOBSTARTER- Programmbereichs
KAUSA und der JOBSTARTER-Regionalbiiros finden Sie
auf der JOBSTARTER-Website www.jobstarter.de.

Kontakt:
Katharina Kanschat, JOBSTARTER | KAUSA
Tel.: (02 28) 107 10 32, E-Mail: kanschat@bibb.de

Mark Sebastian Piitz, JOBSTARTER-Regionalbiiro West
Tel.: (0211) 30 20 09 26, E-Mail: spuetz@zwh.de
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JOBSTARTER-Projekte tauschen sich aus

Migrantenunternehmer sind flexibel und risi-
kobereit, aber sie konnen ihre Personal- und
Organisationsentwicklung verbessern. JOB-
STARTER hilft dabei und will in Zukunft seine
Netzwerkarbeit weiter vertiefen.

Die personliche Ansprache ist die wichtigste MaBnah-
me, um Unternehmer mit Migrationshintergrund
davon zu iiberzeugen, Ausbildungsplétze einzurich-
ten. Ein Vertrauensverhéltnis zu den Unternehmern
aufzubauen sei die beste Voraussetzung far den Akqui-
seerfolg solcher Unternehmer. Das berichtete Referen-
tin Carolina Monfort-Montero, Leiterin des EQUAL-Pro-
jektes Q.netbeider
AWO Bremen, beim
ersten JOBSTARTER-
Regionalworkshop
am 6. Februar 2007
in Diisseldorf.

Ziel der vom JOB-
STARTER-Regional-
biiro West und dem
Programmbereich
KAUSA organisier- Dr. Susam Diindar-Isik, Bildungswerk in
ten Veranstaltung war Kreuzberg GmbH
es, den beteiligten
Projekten eine Maglichkeit zum Erfahrungsaustausch
zu geben. Sie alle suchen nach Wegen, um die Ausbil-
dungsplatzakquise bei Unternehmern mit Migrations-
hintergrund zu verbes-
sern. Das Thema des
Workshops lag deshalb
auf der Hand: ,Betriebe
mit Inhaberinnen und
Inhabern ausldandischer
Herkunft®.

Frau Monfort-Mon-
tero wies neben der
Akquisearbeit auf die
ebenso wichtige Fort-
und Weiterbildung
sowie Existenzsiche-
rung bei ausldndischen
Geschiftsinhabern hin.
Eine hohe Risikobereit-
schaft, Flexibilitdt und
persdnliches Engage-
ment zeichnen Selbst-
stdndige mit Migrati-

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Regional-Workshops

onshintergrund aus. Problematisch hingegen sei die
geringe Teilhabe an Weiterbildungsangeboten sowie
fehlende Kenntnisse iiber Personal- und Organisa-
tionsentwicklung. Gerade in diesem Bereich kénnen
JOBSTARTER-Projekte mit Beratung und Information [
einen wichtigen Beitrag leisten. Ausldndische Unter-
nehmer beschaftigen oftmals den familidren Nach-
wuchs. Eine umfassende Beratung kann ihnen helfen,
die Sprosslinge nach dem ,,dualen Ausbildungssystem*
zu Fachkréften auszubilden und nicht nur als Hilfskraft
anzulernen.

Neben dem grundlegenden Thema der Akquise-
arbeit tauschten die sieben JOBSTARTER-Projekte aus
ganz Deutschland wéhrend des Workshops ihre Erfah-
rungen in Bezug auf die Zusammenarbeit in der Re-
gion aus. ,Kooperations- und Netzwerkarbeit ist eine
Herausforderung, die nicht in Zahlen auszudriicken
ist“, so Katharina Kanschat von KAUSA. Die Teilnehmer
betonten, dass eine erfolgreiche Kooperations- und
Netzwerkarbeit immer regionen-, behérden- und
personenabhdngig sei. Grundsétzlich werden die
JOBSTARTER-Projekte durch wichtige Institutionen
und Einrichtungen in der Ausbildungslandschaft un-
terstiitzt. Eine ,freie Fahrt“ haben sie aber erst dann,
wenn die zustdndigen Kammern ihre Unterstiitzung
wiahrend der Projektlaufzeit und dariiber hinaus in
nachhaltigen Kooperationen anbieten.

Der Workshop machte deutlich, dass das Thema
~Netzwerkarbeit: Institutionen tiberzeugen und The-
men verankern" einen weiteren Austausch unter den
Projekten erfordert. ,Netzwerke schaffen Offentlich-
keit*, sagte Carolina Monfort-Montero. Daher soll in
Kiirze ein weiterer Workshop angeboten werden, um
den JOBSTARTER-Projekten die Gelegenheit zum Aus-
tausch und zur gegenseitigen Unterstiitzung zu geben.



